Ukraine aktuell — Berufliche Perspektiven fiir ukrainische Gefliichtete
in Brandenburger Unternehmen
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Veranstaltungsreihe im Mai: Fachkraftesicherung fiir lhren Betrieb

05.05.2022 Ukraine aktuell — Berufliche
Perspektiven fur ukrainische Geflichtete
in Brandenburger Unternehmen

12.05.2022 Internationale Fachkrafte — Chancen des
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes flr Betriebe

18.05.2022 Qualifizierungsmoglichkeiten und
Fordermoglichkeiten im Kontext der beruflichen Anerkennung als
Chance fir ihr Unternehmen

\\ 24.05.2022 Vielfalt macht’s — gut ankommen im
\J Unternehmen und langfristig bleiben
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Wir flihren Sie heute durch das Programm

Torsten Kunzel
Betriebsberatung und -begleitung

000 hea-Bra I"IdEl'I burg Beglgitung von Untern?hmen bei der
“ | Betriebliche Begleitagentur | Ausbildung und Beschéftigung von Menschen

mit Flucht- und Migrationsgeschichte

Ulrike Volkmann
Projektmitarbeiterin 1Q Teilprojekt
LInformationszentrum fir Fachkrafteeinwanderung Nord und West" in Brandenburg

rerk IQ/ Fiir Vielfalt
%gegen Diskriminierung
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Informationszentrum fir Fachkrafteeinwanderung (1ZE):

Wir sind Teil des bundesweiten Forderprogrammes , Integration durch Qualifizierung
kurz 1Q“ das sich zum Ziel gesetzt hat, die Arbeitsmarktchancen von Migrant*innen
mit im Ausland erworbener beruflicher Qualifikation in Deutschland zu verbessern.

Was machen wir? Unsere kostenfreien Angebote fir Sie:

Wir informieren Unternehmen zu allen Themen der Fachkrafteeinwanderung und zur
interkulturellen Offnung ihres Betriebes. Wir begleiten und unterstiitzen sie im gesamten
Prozess der Fachkraftegewinnung. Zudem beraten wir internationale Fachkrafte, die in
Brandenburg arbeiten mochten und Arbeitsmarktakteure zum
Fachkrafteeinwanderungsgesetz.

Wir arbeiten daran, die Standortattraktivitat in Brandenburg zu starken und auszubauen.
Hierbei unterstiitzen wir kleine und mittlere Unternehmen (KMU) bei der
Fachkraftesicherung!

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales geférdert.

ﬂ% Bundesministerium : In Kooperation mit: * Bundesministerium Bundesagentur
> | fir Arbeit und Soziales  : Zk | firBildung fiir Arbeit
: und Forschung ur Arbeil



Wo befinden sich die IQ Informationszentren?
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Technologie- und Griindungszentrum
Ostprignitz-Ruppin

Alte Ruppiner Allee 40
16816 Neuruppin Uckermark
Prignitz
Stephan Ulrich Prignitz- Uckermark
Mobil: 0151 55338024 Oberhavel Barnim
E-Mail: ulrich@ihk-projekt.de Ostprignitz- in
Oberhavel
}Q{ ' Bamim

https://www.ihk-projekt.de/ize/

) Markisch-
|HK-Projek lIschaft mbH
f:[ﬂm ettty Havelland s
enburg Oderlan |lﬁ
an der Havel i Spre
Frankfurt
Havelland- (Oder)
Potsdam- Flaming Oder-Spree
Mitte Imark
Tgnoyu
' Fldming Dahme-
[ DARECconsulting spreevei
—— DEVELOPMENT AID FOR RELIEF & EMERGENCY Lausitz-Spreewald
https://dareconsulting.de/ig-informationszentrum/ = Cottbus
er-
Elbe- spree- -
Elster gmd. Spree-Neie
Lausitz

www.netzwerk-ig.de

Heegermuhler Str. 64
16225 Eberswalde

Sonja Stenzel IHK-Projektgesellschaft mbH
. . OSTBRANDENBURG

Projektleitung

Tel: 03334 2537-39

Mobil: 0151 25691388

E-Mail: stenzel@ihk-projekt.de

Ulrike Volkmann
Mobil: 0160 6981711
E-Mail; ulrike.volkmann@ihk-projekt.de

Buschmiihlenweg 3
15230 Frankfurt (Oder)

Debora Aust

Projektleitung

Tel: 0335 50088685

Mobil: 0175 2264572

Email: aust@dareconsulting.de

Philipp Riegels
Mobil: 0151 21471173
Email: riegels@dareconsulting.de

Victoria Galivec
Mobil: 0175 5861422
Email: galivec@dareconsulting.de
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Wettbewerbsvorteil Vielfalt — Unternehmerischer Erfolg durch Offenheit
und Wertschatzung: Wir begleiten Sie auf lhrem Weg, sprechen Sie uns an!

www.netzwerk-ig.de

IHK-Projektgesellschaft mbH IHK-Projektgesellschaft mbH IHK-Projektgesellschaft mbH

Ostbrandenburg OSTBRANDENBURG Ostbrandenburg

Heegermihler Str. 64 Technologie- und Griindungszentrum

16225 Eberswalde Unsere Angebote finden Sie unter: olstp”g”'t_z ) R“'i’lp'”
https://www.ihk-projekt.defize/ Alte Ruppiner Allee 40

16816 Neuruppin
l :

il
|’: )

Sonja Stenzel Ulrike Volkmann Stephan Ulrich
Projektleitung Tel: 03334 2537-35 Mobil: 0151 55338024

Tel: 03334 2537-39 Mobil: 0160 6981711 E-Mail: ulrich@ihk-projekt.de
Mobil: 0151 25691388 E-Mail: ulrike.volkmann@ihk-projekt.de

E-Mail: stenzel@ihk-projekt.de
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Agenda

Rechtliche/sozialrechtliche Seite

Fordermoglichkeiten durch die
Bundesagentur flur Arbeit

Unterstltzungsangebote /Weiterbildungen

Berufsanerkennung

Anpassungsqualifikation

\_\Sprachkurse und Forderung
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Fachstelle

Einwanderung

- Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)* www.netzwerk-ig.de

Aufenthaltsrechtliche Fragen bezuglich der Geflichteten aus

der Ukraine

Input fur LNW Brandenburg
Virtuell, 05.05.2022, 10:00 — 11:30 Uhr
Kyra Eckert
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Fachstelle

Einwanderung

www.netzwerk-ig.de

Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“

Gliederung

Einreise und Aufenthalt

Aufenthaltsgewahrung zum vortbergehenden Schutz nach § 24 AufenthG
Fiktionsbescheinigung und Erwerbstatigkeit

Wechsel des Wohnorts und des Aufenthaltstitels

Verfestigung des Aufenthalts

Zugang zu Sozialleistungen
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Fachstelle

Einwanderung

www.netzwerk-ig.de

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)*

Regelungen zum Aufenthalt von Geflichteten aus der Ukraine
- Einstieg

Bei der Aufnahme von Gefliichteten aus der Ukraine werden rechtlich
neue Wege genutzt als bisher. Die rechtliche Situation andert sich

regelmalig.

Aktuelle Informationen im FAQO der Fachstelle Einwanderung!

Bitte beachten Sie die Langversion dieser Prasentation!

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de | 2022 11


https://minor-kontor.de/aufenthaltsrechtliche-fragen-fuer-menschen-aus-der-ukraine-in-deutschland/

Fachstelle

Einwanderung

www.netzwerk-ig.de

Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“

Einreise und Aufenthalt fur Geflichtete aus der Ukraine

Einreise und Aufenthalt bis zum 31.08.2022 mdoglich und rechtmaliig, ohne

Visum, Aufenthaltstitel oder Pass
Aufenthaltstitel kann in Deutschland bei der Auslanderbehérde beantragt
werden (auch Aufenthaltstitel zur Arbeits- und Bildungsmigration)

Siehe Auslanderbehdrden in Brandenburg (unten auf der Webseite)
Rechtsgrundlage: Ukraine-Aufenthalts-Ubergangsverordnung, verlangert bis
zum 31.08.2022

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de | 2022 12


https://mik.brandenburg.de/mik/de/themen/auslaenderangelegenheiten/ukraine-informationen-fuer-gefluechtete/
https://www.bundesanzeiger.de/pub/publication/iOtjNkrHCZ76Jw5ReGn/content/iOtjNkrHCZ76Jw5ReGn/BAnz%20AT%2008.03.2022%20V1.pdf?inline

Fachstelle

Einwanderung

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)*

www.netzwerk-ig.de

Aufenthaltsgewahrung zum vorribergehenden Schutz,
§ 24 AufenthG

Aufenthaltstitel basiert auf sog. ,Massenzustrom-Richtlinie“ 2001/55/EC und damit
auf EU-Recht

Aufenthaltstitel wurde bisher nicht genutzt

Nun zum ersten Mal Anwendung der Vorschrift fur Gefllichtete aus der Ukraine
Basierend auf Beschluss des EU-Rats vom 04.03.2022

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de | 2022 13



Fachstelle

Einwanderung

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)* www.netzwerk-ig.de

Personengruppen, die eine Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG
beantragen konnen

Wenn sie vor dem 24.02.2022 in der Ukraine gelebt haben:
Ukrainische Staatsangehorige mit ihren Familienangehdrigen
Auch nicht-ukrainische Drittstaatsangehdrige und staatenlose Personen
unter bestimmten Umstanden
Ukrainische Staatsangehorige, die sich bereits mit Aufenthaltstitel in
Deutschland aufgehalten haben und ihr Aufenthaltstitel auslauft/ nicht verlangert
werden kann.
Ukrainische Staatsangehorige, die sich bereits mit Duldung in Deutschland
aufgehalten haben, wenn der Duldungsgrund entfallen ist und nicht auf einer
unterbliebenen Mitwirkung oder einer Entscheidung der Person beruhte (sehr
unklar, was darunter zu verstehen ist).

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de | 2022 14



Einwanderung

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)* www.netzwerk-ig.de

Vorrubergehender Schutz, § 24 AufenthG

Voraussetzungen <« Nachweisbare Zugehdrigkeit zur Personengruppe, die von EU-
Rats-Beschluss oder nationaler Regelung erfasst ist (siehe
vorherige Folie)

Aufenthaltstitel Gultigkeit zunachst fur zwei Jahre bis 04.04.2024
Verlangerung um ein weitere Jahr moglich, wenn Ratsbeschluss
nicht aufgehoben wird

Wohnsitzauflage fur Bundesland/Ort (je nach Zuweisung
innerhalb des Bundeslandes) in dem Antragsverfahren
durchgefihrt wurde

Erwerbstatigkeit ,Erwerbstatigkeit erlaubt* bereits mit Fiktionsbescheinigung
Beschaftigung und selbststandige Tatigkeit erlaubt, keine
Zustimmung der Bundesagentur flr Arbeit erforderlich

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de | 2022 15



Einwanderung

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)*

www.netzwerk-ig.de

Vorrubergehender Schutz, § 24 AufenthG (2)
Zweckwechsel Grundsatzlich moglich (8 39 Nr.1 AufenthV)

Nicht moglich bei Aufenthaltstitel zum Zweck des
Studiums, der Forschung und Blaue-Karte-EU. Hier
muss ggf. auf den Aufenthaltstitel nach § 24
AufenthG verzichtet werden.

Ubergang in unbefristeten Bisher nicht vorgesehen
Aufenthaltstitel oder
Maoglichkeit der Einblrgerung

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de | 2022 16



Fachstelle

Einwanderung
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Verfahren: Aufenthaltstitel nach 8 24 AufenthG

Bei Registrierung ggf. Ankunfsnachweis/ i VN -==
Anlaufbescheinigung > noch keine Erlaubnis e <ol
der Erwerbstéatigkeit!!! R |

Termin vereinbaren fur Antrag auf Aufenthaltstitel
bei der zustadndigen Auslanderbehdrde

Ggf. online auf germany4ukraine.de, wenn diese
Maoglichkeit fr die jeweils zustandige
Auslanderbehorde besteht

Ausstellung einer Fiktionsbescheinigung durch " Je SR S
die Auslanderbehdrde > Erlaubnis der = o s
Erwerbstéatigkeit R o e WY
Entscheidung iiber den Antrag auf Aufenthaltstitel
durch die Auslanderbehorde

Erteilung eines Aufenthaltstitels > Erlaubnis der

ATD<K<MUSTERMANN<K<ERIKA<<<LLLLLLKLLL<LLKL

Erwerbstéti g keit b | ei bt besteh en 0000000000AUS6408125F2005319<2005010
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https://www.germany4ukraine.de/hilfeportal-de/service/aufenthaltserlaubnis#/

Fachstelle

]
I \ Einwanderung

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)* www.netzwerk-ig.de

Was ist eine Fiktionsbescheinigung?

Eine Fiktionsbescheinigung weist nach, dass der Aufenthalt erlaubt ist, vom
Zeitpunkt des Antrags auf Erteilung eines Aufenthaltstitels bei der
Auslanderbehorde, bis zur Entscheidung der Auslanderbehérde tber diesen
Antrag.

Muster / ggf. auch als pdf (z.B. in Berlin)

; — . o
Al ;

Beachte Vermerk: .. Erwerbstatigkeit erlaubt‘!!!
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Fachstelle

Einwanderung

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ www.netzwerk-ig.de

Wechsel des Wohnortes flr einen Arbeitsplatz

Problem bei Inhaber*innen von Aufenthaltstitel nach 8 24 AufenthG
Wohnsitzauflage fur Bundesland oder Ort

Wohnsitzauflage kann jedoch durch Auslanderbehdrde aufgehoben
werden (8 12a AufenthG analog)

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von mindestens 785 Euro
netto

Ausbildungs- oder Studienplatz

Lebensunterhaltssicherndes Einkommen (z.B. durch Verwandte oder
Freunde)

zur Vermeidung einer besonderen Harte
Familienzusammenfihrung

Alternative: Beantragung eines Aufenthaltstitels zum Zweck der
Beschaftigung nach 88 18 ff. AufenthG, wenn die Voraussetzungen erfullt
sind

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de | 2022 19



Fachstelle

Einwanderung

Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“

www.netzwerk-ig.de

Gleichzeitig zwei Aufenthaltstitel?

Grundsatzlich moglich nach Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 19.03.2013

Wenn kein spezielles Verbot vorliegt, wonach diese Aufenthaltstitel nicht
nebeneinander stehen dirfen

Hier 8 19f AufenthG: kein Aufenthalt wegen Studium, Forschung und Blaue-Karte-EU

neben Aufenthaltstitel nach § 24 AufenthG. Demnach Verzicht auf Aufenthaltstitel nach
§ 24 AufenthG notwendig.

und beide Aufenthaltstitel in bestimmten Bereichen eine bessere Rechtsstellung

vermitteln (Lebensunterhaltssicherung, Verfestigung des Aufenthalts,
Familiennachzug etc.)

Hier: bei Aufenthaltstitel nach 8§ 24 AufenthG ist die Erwerbstatigkeit unbeschrankt,

wahrend die Aufenthaltstitel der Arbeitsmigration die Verfestigung des Aufenthalts
ermoglichen.

Nach unserer Auffassung: Aufenthaltstitel neben § 24 AufenthG insbesondere
moglich bei 88 18a, 18b Abs.1, 19c¢ AufenthG

Siehe: VAB Berlin, Rn. 4.1.1.2 ,Mehrfache Titelerteilung*
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https://www.bverwg.de/190313U1C12.12.0
https://www.berlin.de/einwanderung/service/downloads/artikel.875097.php

Fachstelle

Einwanderung

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ www.netzwerk-ig.de

Welche anderen Aufenthaltstitel kommen in Betracht?

Der Wechsel in einen anderen Aufenthaltstitel macht nur Sinn, wenn der erfolgreiche Abschluss
relativ wahrscheinlich ist oder der Aufenthaltstitel nach § 24 AufenthG daneben fortbestehen
kann. Alle unten genannten Tatigkeiten kdnnen auch mit einem Aufenthaltstitel nach § 24
AufenthG ausgeulbt werden.

Wenn allein der Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung oder des Studiums weiter besteht, dann
werden die Aufenthaltszeiten nur zur Halfte anerkannt.

Wechsel/weiteren Aufenthaltstitel moglicherweise sinnvoll, wenn Voraussetzungen
folgender Aufenthaltstitel vorliegen:

Schulische oder betriebliche Berufsausbildung (8 16a AufenthG)
Ggf. Studium (8 16b AufenthG), zum Ende des Aufenthalts nach § 24
Beschaftigung als Fachkraft mit Berufsausbildung (8§ 18a AufenthG)

Beschaftigung als Fachkraft mit akademischem Abschluss sowie Blaue-Karte-EU
(8 18b AufenthG)

Beschaftigung unabhéangig von der Qualifikation als Fachkraft (8§ 19c AufenthG)
Forscher*innen (8 18d AufenthG)
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Fachstelle

Einwanderung
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Verfestigung des Aufenthalts: unbefristeter Aufenthaltstitel

Nach vier Jahren im Besitz eines Aufenthaltstitels nach 8§ 18a, 18b oder 18d
AufenthG (8 18c Abs.1 AufenthG)

Nach zwei Jahren, wenn zuvor in Deutschland eine Berufsausbildung oder
ein Studium abgeschlossen wurde

Nach 33 bzw. 21 Monaten (je nach Sprachkenntnissen) Austibung einer Blauen-
Karte-EU-Beschaftigung und Besitz einer Blauen-Karte-EU zum Zeitpunkt des
Antrags (8 18c Abs.2 AufenthG)

Unmittelbar bei hochqualifizierten Fachkraften (8 18c Abs.3 AufenthG)

Nach finf Jahren im Besitz eines Aufenthaltstitels, wenn 60 Monate
Pflichtbeitrdge zur Rentenversicherung gezahlt wurden und Lebensunterhalt
gesichert ist (Niederlassungserlaubnis nach § 9 AufenthG oder Daueraufenthalt-EU
nach 88 9a-9c AufenthG)

[Sonstige Voraussetzungen: Ubergang nicht ausgeschlossen (z.B. Studium), Sprachkenntnisse und
Grundkenntnisse ,Leben in Deutschland® i.d.R. durch Abschluss des Integrationskurses, keine bis nur
geringfugige Vorstrafen, ausreichender Wohnraum]
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Fachstelle

Einwanderung
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Zugang zu Sozialleistungen mit Aufenthaltstitel nach § 24 AufenthG

Derzeit noch Leistungen nach dem AsylbLG

Ab 01.06.22 voraussichtlich: Grundsicherung nach dem SGB Il von Jobcentern bzw.
Sozialhilfe nach SGB Xll von Sozialamt (siehe Nr.12a Bund-Lander-Beschluss vom
07.04.2022)

Kindergeld zunachst nur nach Aufnahme einer Erwerbstatigkeit, spatestens nach 15
Monaten

Elterngeld zunachst nur nach Aufnahme einer Erwerbstatigkeit, spatestens nach 15
Monaten

Unterhaltsvorschuss
Kinderzuschlag (noch unklar)
Forderinstrumente fur die Arbeits- und Ausbildungsférderung nach SGB IlI

BAfO6G (noch unklar), besteht auf jeden Fall fir Personen mit Fllichtlingsstatus aus der
Ukraine

Integrationskurs, Zulassung auf Antrag beim BAMF mdglich
Siehe: Ubersicht der 1Q-Netzwerk Niedersachsen
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https://www.bundesregierung.de/resource/blob/974430/2024136/2b9c8c9e35437cf86f840fab2ebeb052/2022-04-07-mpk-beschluss-data.pdf?download=1
https://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Aufenthalt_24.pdf

Fachstelle

Einwanderung
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Nachweise und weiterfuhrende Informationen
Gefluchtete aus der Ukraine

* Informationen der Bundesministerien auf germany4ukraine.de
« FAQ der IQ Fachstelle Einwanderung zur aufenthaltsrechtlichen Situation

* FAQ des Informationsverbunds Asyl & Migration zur Situation von nicht-
ukrainischen Staatsangehdrigen

 FAQ des MSGIV Brandenburg zur Unterbringung von Gefliichteten aus der
Ukraine in Brandenburg

« Ubersicht zu Arbeitsmarktzugang und Sozialleistungen des 1Q-Netzwerk
Niedersachsen, Projekt Q

« Landesnetzwerke des IQ-Netzwerks mit Beratungsstellen

« Suche des Informationsverbunds Asyl & Migration zu Beratungsstellen
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https://www.germany4ukraine.de/hilfeportal-de/faq
https://minor-kontor.de/aufenthaltsrechtliche-fragen-fuer-menschen-aus-der-ukraine-in-deutschland/
https://www.asyl.net/start/faq-drittstaatsangehoerige-ukraine
https://msgiv.brandenburg.de/msgiv/de/themen/integration/gefluechtete-aus-ukraine/
https://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Aufenthalt_24.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/landesnetzwerke
https://adressen.asyl.net/

Fachstelle

Einwanderung
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Nachweise und weiterfuhrende Informationen

[AA] Auswartiges Amt, Marz 2022: Visumhandbuch. 74. Erganzungslieferung.
https://www.auswaertiges-
amt.de/blob/207816/101441d43c4bbac8da90ad8bb00903be/visumhandbuch-

data.pdf

[BA] Bundesagentur fur Arbeit, Juni 2021: Fachliche Weisungen —
Aufenthaltsgesetz und Beschaftigungsverordnung.
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok _bal46473.pdf

[BMI] Bundesministerium fur Inneres, Bau und Heimat, August 2021:
Anwendungshinweise zum Fachkrafteeinwanderungsgesetz.
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/migration/anwendungshinweise-
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Fachstelle

Einwanderung

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)* www.netzwerk-ig.de

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Fachstelle Einwanderung
fe@minor-kontor.de
www.minor-kontor.de

www.netzwerk-ig.de/einwanderung

Das Férderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds geférdert. In Kooperation mit:
Bundesministerium * Bundesministerium
* fiir Arbeit und Soziales fiir Bildung Bu ndesa,gentu b
Y S und Forschung fiir Arbeit
Europiischer Sozialfonds Europdische Zusammen. Zukunft_ Gestalten.
fir Deutschland Union
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Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

Standort. Unternehmen. Menschen.

yUkraine aktuell — Berufliche Perspektiven flir
ukrainische Gefliichtete in Brandenburger
Unternehmen”

Unterstlitzungsangebote / Weiterbildungen




Wirtschaftsforderung
S Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH (WFBB) Brandenburg | Arbeit

Die One Stop Agency

Unsere Services (Auswahl)

e Standortentwicklung, Ansiedlung und Bestandsentwicklungen
¢ Innovations- und FuE-Férderung

e Umsetzung der Energiestrategie 2030, Energieberatung

e Grindungen und Start-ups

¢ Innovations- und Clusterkoordinierung

¢ Information & Know-how zu auslandischen Markten

o Fachkrafte bilden, halten und gewinnen
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Wirtschaftsforderung
S Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH (WFBB) Brandenburg | Arbeit

Team WFBB Arbeit - Fachkrafte & Qualifizierung

Aufgabe Wirtschaftsfrderung .
Brandenburg | Arbeit

e Umsetzung der Brandenburger Fachkraftestrategie:
Fachkrafte bilden, halten und gewinnen

Bereiche

e Regionalbiros flir Fachkraftesicherung

e Fachkraftemonitoring

¢ Internationale Fachkrafte (International Talent Service)
e Transfer Gber Kopfe n
o Fachkrifteportal Brandenburg
o Weiterbildung Brandenburg =

e, AWB......
Unsere Services (Auswahl) >‘\§/ : ‘?’; BRANDENBUR i
e Angebote von der strategischen Personalentwicklung bis zur orhpuc e JORPE e
Gewinnung und Entwicklung von erforderlichen Fachkraften et b '
e Information und Beratung zu den Moglichkeiten betrieblicher Aus-

und Weiterbildung 9% fachkesfteportal
e Unterstitzung von Ansiedlungs- und Erweiterungsvorhaben
e Fachkrafteinformationssystem

e Arbeitsmarktanalysen

Projektentwicklung aufzugreifen.

Quelle: WFBB
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Aufgaben: '
Gewinnung und Integration internationaler Fachkrafte:

Instrumente und MaBnahmen, u.a.:

Wirtschaftsforderung

Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH (WFBB) Brandenburg | Arbeit
Internationale Fachkrafte

®% fachkrifteportal
.. brandenburgp Welcome Assistent

—— MENU

Niedrigschwellige Beratung von Unternehmen und Fachkraften

Aufzeigen von Unterstitzungsstrukturen und Netzwerken Welcome-Assistent

(Akademische) Fachkraftesicherung in Brandenburg Welcome to Brandenburg! In order to be able ko work or study i the state of Brandenburg, a few maters need to be
attended to before and after your arrival The Welcome Assistant will help you find the right information and contacts.

Vernetzung Hochschulen (internationale Studierende) und Unternehmen

None of your personal data will be stored. All information and contact details with the document symbol can be pooled
in 3 PDF file by clicking on them. You can then print this PDF out our save it to your hard drive.

To enable us to provide you with relevant information, please select the statement which best applies to you

Arbeiten in Brandenburg: Welcome Assistent fiir internationale Fachkrafte

Transparenz Gber den Brandenburger Arbeitsmarkt: [] 15m  ciizen of tne €, uropesn Economic Avea o Swizerang
—  Job-Portal

—  Studien: Internationale Arbeits- und Fachkrafte auf dem Brandenburger Arbeitsmarkt (www.f
Brandenburg.de)

Veranstaltungsformate: Recruitingevents, Vortrage

Karrieremessen regional, iiberregional und virtuell statassit >
Networking

Individuelle Beratung

Ziel: Transparenz iber den Brandenburger Arbeitsmarkt
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https://www.fachkraefteportal-brandenburg.de/welcome-assistent
https://www.fachkraefteportal-brandenburg.de/

Wo werde ich fiindig?
Brandenburger Fachkrafteportal

Informationsportal mit:

ca. 5000 aktuelle Job- u. Ausbildungsangebote im Land Brandenburg

Informationen zu den Themen , Leben und arbeiten in Brandenburg”,
Forderprogrammen usw. ....

Brandenburg-Navigator mit Glber 800 Unternehmen und
entsprechenden Karriereseiten

Welcome-Center (mehrsprachig)

Flir Arbeitgeber*innen
Recruiting + Qualifizierung

— Unterstlitzung von Brandenburger Unternehmen bei der
Fachkraftesicherung mit kostenlosen Informations- und
Beratungsangeboten

© WFBB (2022) | Unterstutzungsangebote / Weiterbildungen

Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

®% fachkrafteportal .
®® brandenburg Welcome Assistent ﬂ
DE 2um Kundenkonto Login

Stellenanzeige aufgeben

In wenigen Scheitten eine kostenlose Stellenanzeige ) [
erstellen oder einen Ausbildungsplatz anbieten

Fachkraftesicherung
Brandenburg unterstitzt vor allem KMU mit >
diversen Forderprogrammen.

International Talent Service
Auslandische Arbeitnehmer / -innen einstelien
was ist zu beachten? Infos und Ansprechpartner l

Dual Career Service

Unterstitzung bei der Gewinnung und Bindungvon )
Arbeits- und Fachkraften
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. . Wirtschaftsforderung
S (Internationale) Fachkrafte suchen Brandenburg | Arbeit

Brandenburger Fachkrafteportal

e :. E?;:nr:jl:rniztrzportal weicome Assistent () mf‘

= MEND DE | EN Q_  zum Kundenkonto Login b

o Kostenlose Veroffentlichung von freien Stellen und Ausbildungsplatzen F
far Brandenburger Unternehmen

e Seit 1. Januar 2022 neue Funktion: Unternehmen kdnnen sich eine
Profilseite anlegen

— Bessere Prasentation als Arbeitgeber*in gegeniiber potenziellen . - 5
Mitarbeitern*innen - o
— Maoglichkeit: Bilder, Informationen, Videos und unterschiedliche B

Kontaktpersonen hochzuladen

— Imageseite nicht nur fir Stellenanzeige nutzbar, sondern auch
beispielsweise fur virtuelle Messen, die wir national als auch
international veranstalten.

®¢® brandenburg

o Seit kurzem kénnen Unternehmen Profilseite bzw. Stellenangebot o3 fachiifteporta — ‘ i
mehrsprachig erstellen =

— mehrsprachige Stellenangebote werden auf Sonderseite ,Jobangebote
fir Menschen aus der Ukraine” veroffentlicht und Gber Social Media
beworben

— Sonderseite ist in den Sprachen deutsch, englisch und ukrainisch
Ve rfugba r CropiHKa yKpaiHCbKOI MOBOIO >

Hilfen und Arbeitsméglichkeiten fiir Menschen aus der Ukraine

Fachkrafteportal und Sonderseite
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. Internationale Fachkrafte suchen
Weitere Jobborsen

ﬁﬂ Die
Bundesregierung

< Zuriick zum Portal

et
f‘{aﬂ‘? P e (O
/ =

Q) Gespeicherte Stellen ‘ 08 b ks e

Finde die Stelle, die zu dir passt

Make it in Germany

We help Ukrainian women to find
jobs in the EU / Mu gonomaraemo
YKpaiHKaM 3HaiTHu po6oTy B EC

42 Job Search | Mowyk pe6oTy
[ Apply for Jobs / MopaiiTe sasEKy Ha BakaHCl
4 Jain Telegram / Mpueapyitreck go Telegram

+

& @ Information for volunteers:
» Gk Click 1o open the page in English

» s HaTUCKHITh ANR ykpaiuch Kol MOBH

Get in touch - hello@jobs4ukraine.eu

UAworks.org in numbers:

Jobs 4 Ukraine

Die grofite Jobborse fiir
arbeitssuchende Gefliichtete und

interessierte Arbeitgeber

v | R

Workeer

@oents fonooua  Uber uns For Arbengeber

Unterstltze die Ukraine!
Leisten Sie lhren Beitrag,
indem Sie ein
ukrainisches Talent

einstellen

UAtalents

Wirtschaftsforderung
Brandenburg | Arbeit

© WFBB (2022) |

Unterstutzungsangebote / Weiterbildungen
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Weiterbildun Wirtschaftsforderung
— e.te b. du 8 . . Brandenburg | Arbeit
Weiterbildungsrichtlinie 2020

Richtlinie des Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWAE) zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Land
Brandenburg in der Forderperiode 2014 bis 2020

Forderelemente:

o Berufliche Weiterbildungsforderung in Unternehmen*
e Forderung von Vereinen und Dachverbanden*
e Forderung von privaten und 6ffentlichen Tragern der Kinder- und Jugendhilfe*

e Brandenburger Servicepaket flir Qualifizierungen im Rahmen von Ansiedlung, Erweiterung und Umstrukturierung in
Unternehmen

Die Richtlinie gilt bis zum 30.06.2022. Neue Richtlinie in Planung (lll. Quartal 2022)
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Weiterbildung Wirtschaftsforderung
— : . . .. Brandenburg | Arbeit
Weiterbildungsrichtlinie 2020

Férderung im Uberblick:

e Qualifizierungsthemen: abgeleitet aus betrieblichen Zielen

e Gegenstand der Forderung: ,klassische” Weiterbildungen (z. Bsp. Seminare, Fernlehrgange, In-House-Schulungen u.a.),
o forderfahig sind die Qualifizierungskosten inkl. Prifungskosten

e 50 % Férderung — beantragter Zuschuss _ - _ Forderung pro Person/pro Antrag

e Antragstellung einmal pro Kalenderjahr

e Mehrere MaRnahmen pro Antrag/auch pro Person moglich — begrenzt auf 10 MaBnahmen pro Antrag

e Erst Antrag stellen — dann anmelden!

— ausschlieRlich digital iber Online-Kundenportal der ILB: https://kundenportal.ilb.de/irj/portal

— beider ILB als neuen Benutzer registrieren

— unter ,,Online-Antrag” den Férderbereich ,Arbeit und Bildung”/Weiterbildungsrichtlinie/... wahlen.
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. Wirtschaftsforderung
— Ansprechpartnerlnnen Brandenburg | Arbeit

Internationale Fachkrafte

Sally Enzmann-Burow Anne Liidemann Pervin Sucuoglu-Avramidis

Fachberaterin Projektmanagerin Projektmanagerin

WEFBB Arbeit — Fachkrafte & Qualifizierung WFBB Arbeit — Fachkrafte & Qualifizierung WFBB Arbeit — Soziale Innovation & Integration
Tel +49 331 — 704 457-26 Tel +49 331 - 704 457-28 Tel +49 331 — 704 457-2925
sally.enzmann-burow@wfbb.de anne.luedemann@wfbb.de pervin.sucuoglu-avramidis@wfbb.de
arbeit.wfbb.de arbeit.wfbb.de arbeit.wfbb.de
www.fachkraefteportal-brandenburg.de www.fachkraefteportal-brandenburg.de

#wfbb #wfbb #wfbb

Wirtschaftsférderung Land
oder: talent-brandenburg@wfbb.de Brandenburg GmbH

Friedrich-Engels-StraRe 103
14473 Potsdam
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Paulina Winiarczyk

1Q Anerkennungs-und Qualifizierungsberatung in
Nord-und Ostbrandenburg

05. Mai 2022

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de 1 2019

Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

www.netzwerk-ig.de



Anerkennung — ein Schritt in den Arbeitsmarkt

Die berufliche Anerkennung ermdéglicht einen besseren Zugang
zum Arbeitsmarkt und Bildungssystem in Deutschland

Bewertung eines auslandischen beruflichen Abschlusses im
Vergleich zu einem deutschen Referenzberuf

Gleichwertigkeitsprifung erfolgt anhand festgelegter Kriterien wie
z.B. Ausbildungsinhalte und -dauer

Das Verfahren und die Zustandigkeiten sind gesetzlich geregelt

Die Entscheidung erfolgt als rechtskraftiger Bescheid
(Widerspruch mdglich)

Bei positivem Bescheid wird die Gleichwertigkeit des 3? .

auslandischen Abschlusses zum deutschen Referenzberuf @[> é\

bestatigt A \ﬁ\?
AN

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de 1 2019



Warum Anerkennung? @\V
Anerkennung ist ein MUSS fur AT

die Berufszulassung oder Berufsaustbung in einem reglementierten
Beruf

Zugang zu Schul- bzw. Berufsausbildung oder Studium
Selbstandigkeit im zulassungspflichtigen Handwerk

Anerkennung ist ein KANN fur

die Berufsaustbung in einem nicht reglementierten Beruf, hilft aber
den Arbeitgeber*innen auslandische Qualifikation besser einschatzen
zu kdnnen.

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de 1 2019
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Mogliche Ergebnisse im Anerkennungsverfahren
(nicht reglementierte Berufe)

Antrag auf
Anerkennung

Zuordnung zu
vergleichbarer
deutscher
Qualifikation Prufung
der Dauer und der
Facherinhalte,
Berufserfahrung

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de 1 2019

Bescheid
positiv

( Bel nicht-
reglementierten
Berufen (IHK- oder
Handwerksbereich)
Bescheid mit

Auflagen:
. Teilanerkennung

~\

J

Bescheid
negativ: keine
Anerkennung
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Netzwerk
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Qualifizierung

Inhalt

1. Eckdaten zum Projekt

2. Anpassungsqualifizierung im HWK-Bereich = ¥

3. Anpassungsqualifizierung im IHK-Bereich
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Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

IQ

Projektverlauf seit dem 01.01.2019

Seit dem 01.01.2019 wurden 115 Personen in das Projekt aufgenommen
HWAK-Bereich: 66 Personen auf dem Gesellenniveau, 12 auf der Meisterebene
IHK-Bereich: 37 Personen
vertretene Berufe:
Elektroniker/in — Energie- und Gebaudetechnik
Kraftfahrzeugmechatroniker/in — Personenkraftwagentechnik
Kauffrau/-mann — Bliromanagement
Anlagenmechaniker/in - SHK
Friseur/in
Fachinformatiker/in — Anwendungsentwicklung/Systemintegration
Bauzeichner/in

Kosmetiker/in, Bankkauffrau/-mann, Elektroniker/in — Betriebstechnik, IT —
Systemelektroniker/in, Mechatroniker/in — Kaltetechnik, Vermessungstechniker/in, Land-
und Baumaschinenmechatroniker/in, Stuckateur/in, Dachdecker/in

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de 1 2019
43



u Netzwerk

I \ Integration durch
Qualifizierung

Anpassungsqualifizierung im HWK-Bereich

Bescheid zum Antrag iiber eine Gleichwertigkeitsfeststellung nach
§ 40aHwO/ §4 BQFG

Sie haben am 28. November 2018 einen Antrag auf Feststellung lhrer im

Ausland erworbenen Qualifikation zur Friseurin an die Handwerkskammer
Wur Uberpriifung der Gleichwertigkeit
geste! s Inlandische Referenzqualifikation wurde der Ausbildungsberuf zum

Friseur/ zur Friseurin zugrunde gelegt.

Nach eingehender Prafung der vorliegenden Unterlagen, sind wir zu folgendem
Ergebnis gekommen:

1. Es besteht eine teilweise Gleichwertigkeit Ihrer Berufsqualifikation
mit der inldndischen Referenzqualifikation als Friseurin.

2. Die Kosten dieses Verfahrens und fiir diesen Bescheid werden auf 300
Euro festgesetzt.

Begriindung
1. Darstellung des Sachverhalts

Sie haben 1987 lhre Ausbildung zur Damen- und Herrenfriseurin (RU:
napuKMaxep XeHckuit, napukmaxep myxckoit) an der technischen
berufsbildenden Fachmittelschule Nr. 20 in Zhytomir absolviert. Dazu wurde
Ihnen das Diplom mit der Nummer 397443 verliehen.

Auf Beschluss der Prifungskommission wurde lhnen am 2. Marz 1987 die
Qualifikation ,Damen- und Herrenfriseurin" zuerkannt.

2. Im Rahmen der Ausbildung haben Sie das Wissen in folgenden Fichern
erworben:

- Produktionsunterricht, Grundlagen der Programmierens und Rechentechnik,
Friseurhandwerk, Materialkunde, Sanitatshygiene, Spezialmalen, Politische
Okonomie, Grundlagen der Rechitskunde, Sport, Asthetische Erziehung,
Abschlussqualifikationsprifungen.

Im Rahmen der praktischen Ausbildung haben Sie Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten in
folgenden Bereichen filr den Beruf erworben:

- Zustand und Beschaffenheit der Kopfhaut und des Haares

- Arbeitshygiene in der Arbeit des Friseurs und die Kuitur der Kundenbedienung

- Organisation der Arbeitsplatze im Friseursalon, der Arbeitssicherheit und die Ausriistung
des Salons an Geraten und Utensilien sowie Werkzeuge und Apparaturen

- Aufbau der in den Friseursalons verwendeten Apparaturen und elektrischen Gerate, Grund- und
Hilfsmaterialien, Friseurwerkzeuge und -ausristung

- Kenntnisse der Prophylaxe betreffend der Gefahrdung und Krankhelten, welche mit der
Arbeitshyglene des Friseurs zusammenh&ngen

- Prinzipien der Organisation des Salons und eigener Arbeit

- Kenntnisse der Arbeitssicherheit

- Kenntnisse der Sanitar-, Brand- und Rechtsvorschriften

- Erteilen der Ersten Hilfe bei Arbeitsunfallen

- richtige Benutzung von Utensilien und Werkzeugen

- Handhabung der Geréte und der Apparatur sowie deren Wartung

- richtige Benutzung der Materialien sowie der Haar- und Kosmetikmittel im Friseurhandwerk

- Benutzung der Modezeitschrift, Interpretieren und Gestalten der Frisur nach dem Typ der Kunden

- Haar- und Kopfwasche .

- Unterschiedliche Techniken des Haar-, Bard- und Schnurrbartschnitts

- Unterschiedliche Techniken der Haar-, Bard- und Schnurrbartrasur

- Modellieren und Kédmmen der Frisuren

- Haar- und Hautpflege, Anderung der Haarfarbe durch Sptiung, aufhellende Wasche,
Blondieren und Férben

- Kompressen und Gesichts- und Kopfmassagen

- Farben der Schnur- und Barthaare, der Augenbrauen und Wimpern

- Kreieren der Frisuren aus falschen Z&pfen und Haarteilen

3. Wesentliche Unterschiede

Die formale Gleichwertigkeitsprifung nach § 40 a HwO/ § 4 BQFG ergibt, dass zwischen der
ukrainischen (damals sowjetischen) und der deutschen Gesellenausbildung zur Friseurin nach den
uns zur Verfagung stehenden schriftlichen Informationen wesentliche Unterschiede im Hinblick auf die
erforderlichen Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse zur Austbung der nachfolgenden Tatigkeiten

bestehen:

3.1. Betreuen, Beraten und Verkaufen
es fehlen: Kundenberatung bei Friseur- und Kosmetikdienstieistungen unter Bertcksichtigung

der Haarqualitat und ~Quantitét, der Kopf- und Gesichtsform, der Gesamterscheinung, zu
#sthetischen Aspekten sowie modischen Trends individuell beraten; Beratungsergebnis bei
der Behandlung umsetzen; Kunden tiber MaBnahmen und Produkte zur weiterfChrenden

Pflege von Haar und Haut beraten

3.2. Haarschneiden
es fehlen: moderne Schneidetechniken, insbesondere Effilleren, Messerarbeiten, Texturieren

auswahlen und Haarschnitte individuelle ausfihren

3.3. Gestalten von Frisuren
es fehlt: Haarverldngerung und- Verdichtung

3.4. Dekorative Kosmetik und Manikiire
es fehlen: Tages- Make-up gestalten, Manikire durchftihren

3.5. Schutz der Haut und die Atemwege sowie Hygiene
es fehlen: persénliche GesundheitsschutzmaBnahmen insbesondere Hautschutz unter
Bericksichtigung technischer Regeln und gesetzlicher Vorschriften durchfihren
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Anpassungsqualifizierung im HWK-Bereich

4. Ausgleich der wesentlichen Unterschiede

Sie haben tber 20 Jahre einschlagige Berufserfahrung nachgewiesen. Dazu haben Sie 2001 eine
Weilterbildung (108 St.) zu folgenden Themen absolviert:

- Modellierung und kunstorientierte Gestaltung von Frisuren

- Computermodellierung

- Make-up

- Farbenkunde, Farbstoffkunde
Somit kénnen die wesentlichen Unterschiede, die in den Punkten 3.1 und 3.4 aufgelistet sind,
ausgeglichen werden.

5. Die formale Gleichwertigkeitspriifung wurde aufgrund der folgenden Verordnungen
durchgefiihrt:

- Verordnung Gber die Berufsausbildung zum Friseur/zur Friseurin vom 21. Mai 2008

- CEopHYK y4eBHBIX NNaHOB U NPOrpamm ANA NOAFOTOBKY B CPEAHEM NPOheccHoHanbHO-
TexHu4eckom yuunuwe, Mocypapcersentblii Komurer CCCP no NPogheCCHOHaNbHO-TEXHUYECKOMY
oBpasosatuio. — Mockea, 1980. *Sammlung der Ausbildungsplane und Programme far die
Berufsvorbereitung in einer Berufstechnischen Mittelschule, Staatskomitee der USSSR fir die berufs-
technische Ausbildung. — Moskau 1980.

6. Rechtliche Wiirdigung

Die formale Gleichwerligkeitsprifung nach § 40a HwO/ § 4BQFG ergibt, dass zwischen Ihrer
ukrainischen und der deutschen Ausbildung zur Friseurin wesentliche Unterschiede bestehen. Die
wesentlichen Unterschiede kénnen Gber Ihre Berufserfahrung nur zum Teil kompensiert werden.
Somit besteht eine teilweise Gleichwertigkeit Ihrer Berufsqualifikation im Beruf des Friseurs.

7. Handlungsempfehiungen

Um eine volle Gleichwertigkeit als Friseurin zu erlangen, miissen Sie alle festgesteliten Defizite, die
wir im Rahmen der Gleichwertigkeitspriifung festgestellt haben, kompensieren.

Dazu benttigen Sie vor allem gute gefestigte Deutschkenntnisse, die Ihnen den Umgang mit
notwendigen Fachbegriffen und eine kundenorientierte Kommunikation erméglichen.

Wir empfehlen Ihnen eln betriebliches Praktikum (3 Monate) sowie eine Nachqualifizierung im
Rahmen der Tellnahme an den folgenden Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisungen (immer

wochentlich):

- Klassische Friseurtatigkeit (FRI1/16)
- Modische Friseurtatigkeit (FRI2/16)
- Langhaar-Design, Colorationstechniken am Haar (FRI3/16)

als notwendige Ausgleichsmalinahme zu absolvieren, um die Gleichwertigkeit eines Gesellen-
abschlusses fur den Beruf der Friseurin zu erreichen.

Die Anpassungsqualifizierung konnen Sie Im Rahmen eines Teilprojektes vom 1Q-Netzwerk
absolvieren. Sie werden dabei im Rahmen des Projektes wahrend der fachlichen Qualifizierung bis
zur erneuten Antragstellung begleitet. Eine entsprechende Anlage lege ich Ihnen zur Information bei.
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Anpassungsqualifizierung im HWK-Bereich
Vorgehensweise:
Erster Termin bestenfalls bei der HWK mit der interessierten Person
Zweiter Termin: Aufnahme in das Projekt

Ricksprache mit dem PAP (JC/AA) zur Durchfiihrung der
Anpassungsqualifizierung und der Finanzierung

Anfrage der Bildungszentren der HWK’n zu den Terminen der ULU’s
Buchung der Lehrgange

Suche nach geeignetem Betrieb zur Durchfihrung der betrieblichen
Anpassungsqualifizierung (Praktikum oder Beschaftigung)

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de 1 2019
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Anpassungsqualifizierung im HWK-Bereich

Zertifikat

Praktikumszeugnis

_ absolvierte im Zeitraum vom 11.03. bis
zum 10.06.2019 ein Praktikum im Rahmen der Anpassungsqualifizierung im Friseursalon
— In folgenden Themenfeldern wa ahrend der Qualifizierung tatig:
hat am Lehrgang e Umgang mit Kunden unter Beriicksichtigung der Deutschsprachkenntnisse

FRI2HS Modische Frissurtitigksiten ¢ Waschen und Schneiden der Haare (Damen- und Herrenfach)

« Gestalten von Frisuren, insbesondere Hochsteck- und Hochzeitsfrisuren mit
Flechtelementen am Medium

teiigenommen * Ausfihren verschiedener Wickeltechniken (zur dauerhaften Umformung der
Haare) am Medium

e Ausflihren von Einlegetechniken am Medium

vom 06.05.2019 bis 10.05.2019

ISR < otc jederzeit ein sehr hohes MaR an Eigeninitiative an den Tag. Sie wies
eine sehr gute Organisation ihrer Arbeit auf, glanzte mit einer positiven
Arbeitseinstellung. Die sichere Arbeitsweise von zeugte von fundierter
. . Berufserfahrung im Friseurhandwerk. Alle Ihr Giberfragenen Aufgaben filhrte sie zur
We n n d I e N aC hWe Ise vollen Zufriedenheit der Kunden im Sinne des Unternehmens durch.
verhielt sich gegeniber ihren Kolleginnen sowie Vorgesetzten lernféhig, kollegial,
punktlich, teamorientiert, freundlich, kooperativ und hilfsbereit. Der Kundschaft trat Frau

VO | |St an d | g S | N d - B hoflich, zuvorkommend und vorbildlich gegeniiber. Wir danken |-

die sehr guten Leistungen, dem entgegen gebrachtem Engagement sowie der

vorbildlichen Zusammenarbeit und wiinschen ihr beruflich und personlich alles Gute und
F O | g e a. n trag weiterhin viel Erfolg im weiteren Berufsleben.
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Anpassungsqualifizierung im HWK-Bereich

Wenn keine MalRnahmen zum Ausgleich der Defizite beschrigben si.n.d.
-> Wir erstellen immer in Absprache mit der HWK ein Qualifizierungsplan

Qualifizierungsplan He_

Wesentliche Unterschiede: - N { '
elzwerk
* Messen und Priifen an S (§ 3 Absatz 2 N 7)b,c,d, e, f,g h
* Demontieren, Reparieren und Montieren von Bauteilen, B: gruppen und S Bramitanin
(§ 3 Absatz 2 Nummer 11) a, b, ¢, d, e, f,a.hijk
* Messen und Priifen (§ 3 Absatz 2 Nummer 12)a,b,c
= Manuelles und maschinelles Bearbeiten (§ 3 Absatz 2 Nummer 14) a, b, ¢, d,ef,g
I Fahrzeugen, S 1 und Betrieb i gen - .
(§ 3 Absatz 2 Nummer 17) a, b, ¢, d, e, f,g,h N
* Priifen, Einstellen und A ieen von i hyd ), Fazlt
| und el 1en Anlagen und Systemen 2
(§ 3 Absatz 2 Nummer 18) a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, J, k, I, m G-LBM-05 Fahrzeugelektrik an Land- und Baumaschinen
« Priifen von Abgasen und Einrichtungen zur Emissionsminderung hi
(§ 3 Absatz 2 Nummer 19) a, b - i Elektronik an Land- und Baumaschinen
* Installieren von Maschinen und Anlagen LBM 1/05 Hydrau"k und

(§ 3 Absatz 2 Nummer 20) a, b, ¢, d, e, f, g hij

+ Herstellen und Priifen von elektrischen Stromanschliissen LBM-3/05 Metallbearbeltungstechniken
(§ 3 Absatz 2 Nummer 21) a, b, ¢, d,e,f,g,h
Filr den Ausgleich werden fol Uberbetrieblichen Leh isung LBM-4/05 Antriebs- und Fahrwerkstechnik
LBM-6/05 Elektrotechnische Gerite und SchutzmaRnahmen
G-LBM-05
Messen und Prifen an Systemen: LBM-7/05 Motorgeratetechnik
’ :::tsmwr:rstzh:ﬁ;sr;:sg: ::dmglgnale an BauteiI;n. Bat:gr;ppen und ;I)?::mermin, 12-Monatlge elnschléglge Berufserfahrung

prifen und beurteilen

V gen, Leitungen und Leitur sse auf
Schéden sichtpriifen

*  Funktion elektri: Bauteile, Leif und Sich gen priifen
= Ausgleich AO § 3 Absatz 2 Nummer 7 b, cd

Demontieren, Reparieren und Montieren von , Baugruppen und S:

* Bauelek Verbi gen und A U hy , Uberpriifen, instand setzen
und dokumentieren
= Ausgleich AO § 3 Absatz 2 Nummer 11 k
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Bescheid iiber Gleichwertigkeit
nach § 4 Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz

fiir Herrn

gebore
iiber die erworbenen Berufsqualifikationen

Die Qualifikationen sind mit dem
deutschen Referenzberuf

Fachinformatiker
Fachrichtung Anwendungsentwicklung

teilweise gleichwertig

Sachverhalt, rechtliche Wiirdigung und Rechtsbehelfsbelehrung
A Darstellung des Sachverhalts

Zur Durchfithrung des Verfahrens wurde der deutsche Ausbildungsberuf Fachinformatiker FR Anwen-
dungsentwicklung zugrunde gelegt (im Folgenden Referenzberuf genannt).

I Ausbildung
Die Ausbildung im Bereich Computerinformationssystem (orig.: Computer Information System)
wurde in Syrien im Jahr 2010, nach rund 2 Jahren Ausbildungszeit, abgeschlossen. Dies entsprach
der Regelausbildungszeit. Die Inhalte wurden in Form von Theorie und Praxis sowie durch betrieb-
liche Praxis vermittelt. Der Praxisanteil betrug rund 1 Jabr und 1 Monat.

Die Fachqualifikationen wurden durch das Absolvieren folgender Ficher erworben:

Sie haben einen Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit Ihrer im Ausland erworbenen Berufsque-
lifikation mit einem entsprechenden deutschen Abschluss gestellt.

Grundlage des Verfahrens bildete die Berufsausbildung in Syrien, bei der es sich um eine staatlich aner-
kannte, abgeschlossene Berufsqualifikation handelt. In das Verfahren wurde zudem einschlagige Berufs-

erfahrung einbezogen.

Dieser Bescheid beinhaltet eine Darstellung des Sachverhalts, rechtliche Wiirdigung und Rechtsbehelfs-

. FOSA _
o

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de 1 2019

- Einfithrung in - Programmieren mit PHP
Computerinformationssysteme - Content-Management-Systeme
- Einfiihrung Programmierung - Visual Basic Programmierung mit
- CISCO Networking Academy Access
Program CCNA - Programmierung mit C#
- Abschlussprojekt Technisches Englisch
- Betriebssysteme Mathematik fiir Informatik
- Datenbankmanagementsysteme ICDL
Systemanalyse Kommunikationsfihigkeiten
- PC-Wartung (CISCO IT Essentials) Unternchmerische Fahigkeiten
Netzwerkadministration Englisch
Webdesign Betriebspraktikum

Einschliigige Berufserfahrung

Es wurde einschldgige Berufserfahrung im Umfang von rund 2 Jahren und 1 Monat (Vollzeit) nach-

gewicsen. Eine Auflistung befindet sich in der Tabelle.
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Unterschiede nach § 4 Abs. 2 BQFG

L Ausbildung
Die ausldndische Ausbildung dauerte insgesamt rund 2 Jahre. Hierbei umfasste der Teil der prakti-
schen Ausbildung rund 1 Jahr und 1 Monat und die theoretische Ausbildung rund 11 Monate. Im
Vergleich zum Referenzberuf ergab sich somit ein Unterschied in der Ausbildungsdauer des prak-
tischen Ausbildungsteils von 5 Monaten.

Des Weiteren konnten in den folgenden Bereichen keine Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten
nachgewiesen werden: ,Geschifts- und Leistungsprozesse®, ,Datenschutz und Urheberrecht,
»Kundenspezifische Anpassung und Softwarepilege” sowie ,, Technisches Marketing",

II. Wesentlichkeit
Die festgestellten Unterschiede beziehen sich geméB § 4 Abs. 2 BQFG auf Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten, die fiir die Ausiibung des Referenzberufs wesentlich sind.

HI. Ausgleich
Die festgestellten Unterschiede konnten nach § 4 Abs. 2 Nr. 3 BQFG durch einschligige Berufser-
fahrung oder sonstige Befihigungsnachweise teilweise ausgeglichen werden.

Ergebnis

Unter Beriicksichtigung der ausléndischen Ausbildung und einschligiger Berufserfahrung wurde die teil-
weise Gleichwertigkeit Ihrer Qualifikationen mit dem deutschen Referenzberuf festgestelit.
Im Ergebnis verbleibt/en folgende(r) wesentliche(r) Unterschied(e):

- Datenschutz und Urheberrecht

- Kundenspezifische Anpassung und Softwarepflege
- Technisches Marketing

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de 1 2019

5.4

Datenschutz und Urheberrecht

a) Verschlusselungsverfahren und Zugriffsmethoden anwenden

b) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

¢) Vorschriften zum Urheberrecht anwenden

d) technische Vorschriften zur Sicherung des Fernmeldegeheimnisses
anwenden

e) Daten archivieren, nicht mehr benétigte Datenbesténde I6schen,
Datentrager entsorgen

9/18

9.1

Kundenspezifische Anpassung und Softwarepflege

a) Anwendungslésungen entsprechend den kundenspezifischen
Anforderungen einrichten, konfigurieren und anpassen

b) Software an eine veranderte Umgebung anpassen und
weiterentwickeln

¢) Anwendungslésungen mit Hilfe von Applikationssprachen erweitern

d) Fehler beseitigen

e) Konfigurationen verwalten

27/54

9.4

Technisches Marketing

a) Leistungsumfang und Spezifikationen erstelliter
Anwendungslésungen kundengerecht dokumentieren

b) Anwendungsldsungen und Dokumentationen fur den Vertrieb
bereitstellen

¢) Anwendungslésungen prasentieren

d) Bedienungsunterlagen und Hilfe-Programme zur
Benutzerunterstiitzung bereitstellen sowie Systeme zur Interaktiven
Benutzerunterstitzung einrichten

e) auf Benutzerprobleme eingehen, Vorschlage zur
Problembeseitigung unterbreiten
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Anpassungsqualifizierung im IHK-Bereich

Der AG erstellt ein qualifiziertes Arbeitszeugnis und weist nach, dass die Person die fehlenden
Kenntnisse im Rahmen des Praktikums/einer Beschaftigung erworben hat.

-> Folgeantrag

Bescheid iiber Gleichwertigkeit
nach § 4 Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz

fiir Herrn
gebo
iiber die erworbenen Berufsqualifikationen

Die Qualifikationen sind mit dem
deutschen Referenzberuf

Fachinformatiker

Fachrichtung Anwendungsentwicklung
gleichwertig

Sie haben einen Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit Ihrer im Ausland erworbenen Berufsqua-
lifikation mit einem entsprechenden deutschen Abschluss gestelit.

Grundlage des Verfahrens bildete dié Berufsausbildung in Syrien, bei der es sich um eine staatlich aner-
kannte, abgeschlossene Berufsqualifikation handelt. In das Verfahren wurde zudem einschligige Berufs-
erfahrung einbezogen.

Dieser Bescheid beinhaltet eine Darstellung des Sachverhalts, rechtliche Wiirdigung und Rechtsbehelfs-

| @ IHK \FOSA .

n Skills Approval
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Fragen?
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

IHK-Projektgesellschaft mbH

OSTBRANDENBURG
Alex Schenk
Tel.: 0335 60696136
E-Mail: schenk@ihk-projekt.de
Das Férderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds geférdert. In Kooperation mit:
R | B Somies \ESF » ?ud"ldﬁg Sundosagertur
Europiischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.

fur Deutschland Union
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Feedbackrunde: Bitte nehmen Sie an der
Umfrage teil. Im Chat finden Sie den Link.

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales geférdert.

fiir Arbeit und Soziales fiir Bildung fiir Arbeit

* Bundesministerium © In Kooperation mit: * Bundesministerium Bundesagentur
und Forschung
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Weiterfiihrende Links
Projekt Thamm faire und nachhaltige Gewinnung von Auszubildenden und
Fachkraften aus Nordafrika fiir Deutschland
Thamm
Projekt Specialized! — Vermittlung von Arzt*innen

Specialized

Projekt TripleWin — Vermittlung von Pflegekraften
TripleWin

Projekte der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
Projekte ZAV

Projekt HabiZu — Handwerk bietet Zukunft

HabiZu — Vermittlung von Fachkraften aus dem Handwerk

Projekt Hand in Hands for international Talents:

Hand in Hands — Vermittlung von Fachkraften aus dem IHK-Bereich

Veranstaltungen des 1Q Informationszentrums fiir Fachkrafteeinwanderung Nord

und West | IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg

|Q Informationszentrum fiir Fachkrafteeinwanderung
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/thamm
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/specialized
https://www.giz.de/de/mit_der_giz_arbeiten/11666.html
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/content/1533724313086
https://www.sequa.de/projekte-programme/habizu-handwerk-bietet-zukunft/
file://///fsobb1/ihk-projekt$/Projekte/IQ%20-%20IZE/11%20Infomaterial%20FEG,%20Visa%20und%20Co/Hand%20in%20Hand%20for%20intern%20Talents%20DIHK/2107_HiH%20Infoblatt-Unternehmen_final.pdf
https://www.ihk-projekt.de/ize-veranstaltungen/
https://www.ihk-projekt.de/ize-veranstaltungen/
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Weiterfiihrende Links

Aufenthaltsrechtliche Fragen fiir Menschen aus der Ukraine in Deutschland

Minor-Fachstelle Einwanderung

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

Krieg in der Ukraine (integrationsbeauftragte.de)

Aktuelles zur Anerkennung, Beratung und Qualifizierung von Gefliichteten
aus der Ukraine - netzwerk-iq

Aktuelle Informationen zur Ukraine Archive - NETZWERK Unternehmen
integrieren Fluchtlinge (unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de)

Informationsbroschiire zum Fachkrifteeinwanderungsgesetz
Das kleine 1x1 der Fachkrafteeinwanderung

Projekt UBA (Unternehmen Berufsanerkennung):

UBAconnect - auslandische Fachkrafte mit teilweiser Anerkennung in IHK- und
Handwerksberufen suchen Unternehmen

Arbeitgebersiegel , Wir fordern Anerkennung”

Gutesiegel Faire Anwerbung Pflege Deutschland:

Faire Anwerbung
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https://minor-kontor.de/aufenthaltsrechtliche-fragen-fuer-menschen-aus-der-ukraine-in-deutschland/
https://www.bmas.de/DE/Europa-und-die-Welt/Europa/Ukraine/FAQ-DE/faq-art-de.html
https://www.integrationsbeauftragte.de/ib-de/staatsministerin/krieg-in-der-ukraine
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-beratung-und-qualifizierung/gefluechtete-aus-der-ukraine
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/faq/aktuelle_informationen_zur_ukraine/
https://dareconsulting.de/wp-content/uploads/2020/12/11_Broschuere_FEG-1.pdf
file://fsobb1/ihk-projekt$/Projekte/IQ - IZE/11 Infomaterial FEG, Visa und Co/UBA Connect DIHK/UBAconnect Flyer.pdf
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/angebote/arbeitgebersiegel
https://www.faire-anwerbung-pflege-deutschland.de/
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Vielen Dank fuir lhre Teilnahme und
lhre Aufmerksamkeit!

oo0o0 bea-Brandenburg ~iKONTAKT Wirtschaftsférderung

“] Betriebliche Begleitagentur <\ EBERSWALDE e.. Brandenburg | WFBB

Standort. Unternehmen. Menschen.

IHK-Projektgesellschaft mbH
OSTBRANDENBURG

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)* wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales geférdert.

Bundesministerium : In Kooperation mit: Bundesministerium Bundesagentur
* fiir Arbeit und Soziales  : * fiir Bildung fiir Arb tg
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