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Ukraine aktuell – Berufliche Perspektiven für ukrainische Geflüchtete 
in Brandenburger Unternehmen

www.netzwerk-iq.de

Herzlich Willkommen zur gemeinsamen Veranstaltung 
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Veranstaltungsreihe im Mai: Fachkräftesicherung für Ihren Betrieb   
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➢ 12.05.2022 Internationale Fachkräfte – Chancen des 
Fachkräfteeinwanderungsgesetzes für Betriebe

➢ 05.05.2022 Ukraine aktuell – Berufliche 
Perspektiven für ukrainische Geflüchtete 
in Brandenburger Unternehmen

➢ 18.05.2022 Qualifizierungsmöglichkeiten und 
Fördermöglichkeiten im Kontext der beruflichen Anerkennung als 
Chance für ihr Unternehmen

➢ 24.05.2022 Vielfalt macht‘s – gut ankommen im 
Unternehmen und langfristig bleiben
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Wir führen Sie heute durch das Programm
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Torsten Künzel 
Betriebsberatung und –begleitung 
  

 

Begleitung von Unternehmen bei der  
Ausbildung und Beschäftigung von Menschen 
mit Flucht- und Migrationsgeschichte 
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Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales gefördert.

In Kooperation mit:

Informationszentrum für Fachkräfteeinwanderung (IZE):

• Wir sind Teil des bundesweiten Förderprogramms „Integration durch Qualifizierung 
kurz IQ“, das sich zum Ziel gesetzt hat, die Arbeitsmarktchancen von Migrant*innen 
mit im Ausland erworbener beruflicher Qualifikation in Deutschland zu verbessern.

• Was machen wir? Unsere kostenfreien Angebote für Sie:

• Wir informieren Unternehmen zu allen Themen der Fachkräfteeinwanderung und zur 
interkulturellen Öffnung ihres Betriebes. Wir begleiten und unterstützen sie im gesamten 
Prozess der Fachkräftegewinnung. Zudem beraten wir internationale Fachkräfte, die in 
Brandenburg arbeiten möchten und Arbeitsmarktakteure zum 
Fachkräfteeinwanderungsgesetz.

• Wir arbeiten daran, die Standortattraktivität in Brandenburg zu stärken und auszubauen. 
Hierbei unterstützen wir kleine und mittlere Unternehmen (KMU) bei der 
Fachkräftesicherung!
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Wo befinden sich die IQ Informationszentren?

Buschmühlenweg 3
15230 Frankfurt (Oder)

Debora Aust
Projektleitung
Tel: 0335 50088685
Mobil: 0175 2264572
Email: aust@dareconsulting.de

Philipp Riegels
Mobil: 0151 21471173
Email: riegels@dareconsulting.de

Heegermühler Str. 64
16225 Eberswalde

Sonja Stenzel
Projektleitung
Tel: 03334 2537-39
Mobil: 0151 25691388
E-Mail: stenzel@ihk-projekt.de

Ulrike Volkmann
Mobil: 0160 6981711
E-Mail: ulrike.volkmann@ihk-projekt.de

Technologie- und Gründungszentrum 
Ostprignitz-Ruppin
Alte Ruppiner Allee 40
16816 Neuruppin

Stephan Ulrich
Mobil: 0151 55338024
E-Mail: ulrich@ihk-projekt.de

https://www.ihk-projekt.de/ize/

Victoria Galivec 
Mobil: 0175 5861422
Email: galivec@dareconsulting.de

https://dareconsulting.de/iq-informationszentrum/

mailto:aust@dareconsulting.de
mailto:riegels@dareconsulting.de
mailto:stenzel@ihk-projekt.de
mailto:ulrike.volkmann@ihk-projekt.de
mailto:ulrich@ihk-projekt.de
https://www.ihk-projekt.de/ize/
mailto:galivec@dareconsulting.de
https://dareconsulting.de/iq-informationszentrum/
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IHK-Projektgesellschaft mbH
Ostbrandenburg
Heegermühler Str. 64
16225 Eberswalde

Sonja Stenzel
Projektleitung

Tel: 03334 2537-39
Mobil: 0151 25691388
E-Mail: stenzel@ihk-projekt.de
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IHK-Projektgesellschaft mbH
Ostbrandenburg 
Technologie- und Gründungszentrum 
Ostprignitz - Ruppin
Alte Ruppiner Allee 40
16816 Neuruppin

Stephan Ulrich

Mobil: 0151 55338024
E-Mail: ulrich@ihk-projekt.de

Wettbewerbsvorteil Vielfalt – Unternehmerischer Erfolg durch Offenheit 
und Wertschätzung: Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg, sprechen Sie uns an!

Ulrike Volkmann

Tel: 03334 2537-35
Mobil: 0160 6981711
E-Mail: ulrike.volkmann@ihk-projekt.de 

Unsere Angebote finden Sie unter: 

https://www.ihk-projekt.de/ize/

https://www.ihk-projekt.de/ize/
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Agenda   
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➢ Fördermöglichkeiten durch die 
Bundesagentur für Arbeit

➢ Rechtliche/sozialrechtliche Seite

➢ Unterstützungsangebote /Weiterbildungen

➢ Berufsanerkennung

➢ Anpassungsqualifikation

➢ Sprachkurse und Förderung
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Input für LNW Brandenburg 

Virtuell, 05.05.2022, 10:00 – 11:30 Uhr

Kyra Eckert

www.netzwerk-iq.de

Aufenthaltsrechtliche Fragen bezüglich der Geflüchteten aus 

der Ukraine
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1. Einreise und Aufenthalt

2. Aufenthaltsgewährung zum vorübergehenden Schutz nach § 24 AufenthG

3. Fiktionsbescheinigung und Erwerbstätigkeit

4. Wechsel des Wohnorts und des Aufenthaltstitels

5. Verfestigung des Aufenthalts

6. Zugang zu Sozialleistungen

Gliederung



Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“  I  www.netzwerk-iq.de   I   2022

Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ www.netzwerk-iq.de

▪ Bei der Aufnahme von Geflüchteten aus der Ukraine werden rechtlich 

neue Wege genutzt als bisher. Die rechtliche Situation ändert sich 

regelmäßig.

▪ Aktuelle Informationen im FAQ der Fachstelle Einwanderung!

▪ Bitte beachten Sie die Langversion dieser Präsentation!

Regelungen zum Aufenthalt von Geflüchteten aus der Ukraine

- Einstieg

11

https://minor-kontor.de/aufenthaltsrechtliche-fragen-fuer-menschen-aus-der-ukraine-in-deutschland/
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▪ Einreise und Aufenthalt bis zum 31.08.2022 möglich und rechtmäßig, ohne 

Visum, Aufenthaltstitel oder Pass

▪ Aufenthaltstitel kann in Deutschland bei der Ausländerbehörde beantragt 

werden (auch Aufenthaltstitel zur Arbeits- und Bildungsmigration)

→ Siehe Ausländerbehörden in Brandenburg (unten auf der Webseite)

▪ Rechtsgrundlage: Ukraine-Aufenthalts-Übergangsverordnung, verlängert bis 

zum 31.08.2022 

Einreise und Aufenthalt für Geflüchtete aus der Ukraine

12

https://mik.brandenburg.de/mik/de/themen/auslaenderangelegenheiten/ukraine-informationen-fuer-gefluechtete/
https://www.bundesanzeiger.de/pub/publication/iOtjNkrHCZ76Jw5ReGn/content/iOtjNkrHCZ76Jw5ReGn/BAnz%20AT%2008.03.2022%20V1.pdf?inline
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▪ Aufenthaltstitel basiert auf sog. „Massenzustrom-Richtlinie“ 2001/55/EC und damit 

auf EU-Recht

▪ Aufenthaltstitel wurde bisher nicht genutzt

▪ Nun zum ersten Mal Anwendung der Vorschrift für Geflüchtete aus der Ukraine

▪ Basierend auf Beschluss des EU-Rats vom 04.03.2022

Aufenthaltsgewährung zum vorrübergehenden Schutz, 

§ 24 AufenthG
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▪ Wenn sie vor dem 24.02.2022 in der Ukraine gelebt haben:

→ Ukrainische Staatsangehörige mit ihren Familienangehörigen

→ Auch nicht-ukrainische Drittstaatsangehörige und staatenlose Personen 

unter bestimmten Umständen

▪ Ukrainische Staatsangehörige, die sich bereits mit Aufenthaltstitel in 

Deutschland aufgehalten haben und ihr Aufenthaltstitel ausläuft/ nicht verlängert 

werden kann.

▪ Ukrainische Staatsangehörige, die sich bereits mit Duldung in Deutschland 

aufgehalten haben, wenn der Duldungsgrund entfallen ist und nicht auf einer 

unterbliebenen Mitwirkung oder einer Entscheidung der Person beruhte (sehr 

unklar, was darunter zu verstehen ist).

Personengruppen, die eine Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG 

beantragen können

14
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Vorrübergehender Schutz, § 24 AufenthG

Voraussetzungen • Nachweisbare Zugehörigkeit zur Personengruppe, die von EU-

Rats-Beschluss oder nationaler Regelung erfasst ist (siehe 

vorherige Folie)

Aufenthaltstitel Gültigkeit zunächst für zwei Jahre bis 04.04.2024

Verlängerung um ein weitere Jahr möglich, wenn Ratsbeschluss 

nicht aufgehoben wird

Wohnsitzauflage für Bundesland/Ort (je nach Zuweisung 

innerhalb des Bundeslandes) in dem Antragsverfahren 

durchgeführt wurde

Erwerbstätigkeit „Erwerbstätigkeit erlaubt“ bereits mit Fiktionsbescheinigung

Beschäftigung und selbstständige Tätigkeit erlaubt, keine 

Zustimmung der Bundesagentur für Arbeit erforderlich
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Zweckwechsel Grundsätzlich möglich (§ 39 Nr.1 AufenthV)

Nicht möglich bei Aufenthaltstitel zum Zweck des 

Studiums, der Forschung und Blaue-Karte-EU. Hier 

muss ggf. auf den Aufenthaltstitel nach § 24 

AufenthG verzichtet werden.

Übergang in unbefristeten 

Aufenthaltstitel oder 

Möglichkeit der Einbürgerung

Bisher nicht vorgesehen

Vorrübergehender Schutz, § 24 AufenthG (2)

16
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▪ Bei Registrierung ggf. Ankunfsnachweis/ 

Anlaufbescheinigung > noch keine Erlaubnis 

der Erwerbstätigkeit!!!

▪ Termin vereinbaren für Antrag auf Aufenthaltstitel 

bei der zuständigen Ausländerbehörde

▪ Ggf. online auf germany4ukraine.de, wenn diese 

Möglichkeit für die jeweils zuständige 

Ausländerbehörde besteht

▪ Ausstellung einer Fiktionsbescheinigung durch 

die Ausländerbehörde > Erlaubnis der 

Erwerbstätigkeit

▪ Entscheidung über den Antrag auf Aufenthaltstitel 

durch die Ausländerbehörde

▪ Erteilung eines Aufenthaltstitels > Erlaubnis der 

Erwerbstätigkeit bleibt bestehen

Verfahren: Aufenthaltstitel nach § 24 AufenthG

17

https://www.germany4ukraine.de/hilfeportal-de/service/aufenthaltserlaubnis#/
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Was ist eine Fiktionsbescheinigung?

Eine Fiktionsbescheinigung weist nach, dass der Aufenthalt erlaubt ist, vom 

Zeitpunkt des Antrags auf Erteilung eines Aufenthaltstitels bei der 

Ausländerbehörde, bis zur Entscheidung der Ausländerbehörde über diesen 

Antrag.

Muster / ggf. auch als pdf (z.B. in Berlin)

Muster

Beachte Vermerk: „Erwerbstätigkeit erlaubt“!!!

18
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▪ Problem bei Inhaber*innen von Aufenthaltstitel nach § 24 AufenthG 

→ Wohnsitzauflage für Bundesland oder Ort

→ Wohnsitzauflage kann jedoch durch Ausländerbehörde aufgehoben 

werden (§ 12a AufenthG analog) 

» Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung von mindestens 785 Euro 

netto

» Ausbildungs- oder Studienplatz

» Lebensunterhaltssicherndes Einkommen (z.B. durch Verwandte oder 

Freunde)

» zur Vermeidung einer besonderen Härte

» Familienzusammenführung

▪ Alternative: Beantragung eines Aufenthaltstitels zum Zweck der 

Beschäftigung nach §§ 18 ff. AufenthG, wenn die Voraussetzungen erfüllt 

sind

Wechsel des Wohnortes für einen Arbeitsplatz

19



Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“  I  www.netzwerk-iq.de   I   2022

Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ www.netzwerk-iq.de

▪ Grundsätzlich möglich nach Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 19.03.2013

→ Wenn kein spezielles Verbot vorliegt, wonach diese Aufenthaltstitel nicht  

nebeneinander stehen dürfen

» Hier § 19f AufenthG: kein Aufenthalt wegen Studium, Forschung und Blaue-Karte-EU 

neben Aufenthaltstitel nach § 24 AufenthG. Demnach Verzicht auf Aufenthaltstitel nach 

§ 24 AufenthG notwendig. 

→ und beide Aufenthaltstitel in bestimmten Bereichen eine bessere Rechtsstellung 

vermitteln (Lebensunterhaltssicherung, Verfestigung des Aufenthalts, 

Familiennachzug etc.)

» Hier: bei Aufenthaltstitel nach § 24 AufenthG ist die Erwerbstätigkeit unbeschränkt, 

während die Aufenthaltstitel der Arbeitsmigration die Verfestigung des Aufenthalts 

ermöglichen. 

▪ Nach unserer Auffassung: Aufenthaltstitel neben § 24 AufenthG insbesondere 

möglich bei §§ 18a, 18b Abs.1, 19c AufenthG

Siehe: VAB Berlin, Rn. 4.1.1.2 „Mehrfache Titelerteilung“

Gleichzeitig zwei Aufenthaltstitel?

20

https://www.bverwg.de/190313U1C12.12.0
https://www.berlin.de/einwanderung/service/downloads/artikel.875097.php
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▪ Der Wechsel in einen anderen Aufenthaltstitel macht nur Sinn, wenn der erfolgreiche Abschluss 

relativ wahrscheinlich ist oder der Aufenthaltstitel nach § 24 AufenthG daneben fortbestehen 

kann. Alle unten genannten Tätigkeiten können auch mit einem Aufenthaltstitel nach § 24 

AufenthG ausgeübt werden.

▪ Wenn allein der Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung oder des Studiums weiter besteht, dann 

werden die Aufenthaltszeiten nur zur Hälfte anerkannt. 

Wechsel/weiteren Aufenthaltstitel möglicherweise sinnvoll, wenn Voraussetzungen 

folgender Aufenthaltstitel vorliegen:

→ Schulische oder betriebliche Berufsausbildung (§ 16a AufenthG)

→ Ggf. Studium (§ 16b AufenthG), zum Ende des Aufenthalts nach § 24

→ Beschäftigung als Fachkraft mit Berufsausbildung (§ 18a AufenthG)

→ Beschäftigung als Fachkraft mit akademischem Abschluss sowie Blaue-Karte-EU 

(§ 18b AufenthG)

→ Beschäftigung unabhängig von der Qualifikation als Fachkraft (§ 19c AufenthG)

→ Forscher*innen (§ 18d AufenthG)

Welche anderen Aufenthaltstitel kommen in Betracht?

21
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▪ Nach vier Jahren im Besitz eines Aufenthaltstitels nach §§ 18a, 18b oder 18d 

AufenthG (§ 18c Abs.1 AufenthG)

→ Nach zwei Jahren, wenn zuvor in Deutschland eine Berufsausbildung oder 

ein Studium abgeschlossen wurde

▪ Nach 33 bzw. 21 Monaten (je nach Sprachkenntnissen) Ausübung einer Blauen-

Karte-EU-Beschäftigung und Besitz einer Blauen-Karte-EU zum Zeitpunkt des 

Antrags (§ 18c Abs.2 AufenthG)

▪ Unmittelbar bei hochqualifizierten Fachkräften (§ 18c Abs.3 AufenthG)

▪ Nach fünf Jahren im Besitz eines Aufenthaltstitels, wenn 60 Monate 

Pflichtbeiträge zur Rentenversicherung gezahlt wurden und Lebensunterhalt 

gesichert ist (Niederlassungserlaubnis nach § 9 AufenthG oder Daueraufenthalt-EU 

nach §§ 9a-9c AufenthG)

[Sonstige Voraussetzungen: Übergang nicht ausgeschlossen (z.B. Studium), Sprachkenntnisse und 

Grundkenntnisse „Leben in Deutschland“ i.d.R. durch Abschluss des Integrationskurses, keine bis nur 

geringfügige Vorstrafen, ausreichender Wohnraum]

Verfestigung des Aufenthalts: unbefristeter Aufenthaltstitel

22
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▪ Derzeit noch Leistungen nach dem AsylbLG

▪ Ab 01.06.22 voraussichtlich: Grundsicherung nach dem SGB II von Jobcentern bzw. 

Sozialhilfe nach SGB XII von Sozialamt (siehe Nr.12a Bund-Länder-Beschluss vom 

07.04.2022)

▪ Kindergeld zunächst nur nach Aufnahme einer Erwerbstätigkeit, spätestens nach 15 

Monaten

▪ Elterngeld zunächst nur nach Aufnahme einer Erwerbstätigkeit, spätestens nach 15 

Monaten

▪ Unterhaltsvorschuss

▪ Kinderzuschlag (noch unklar)

▪ Förderinstrumente für die Arbeits- und Ausbildungsförderung nach SGB III

▪ BAföG (noch unklar), besteht auf jeden Fall für Personen mit Flüchtlingsstatus aus der 

Ukraine

▪ Integrationskurs, Zulassung auf Antrag beim BAMF möglich

Siehe: Übersicht der IQ-Netzwerk Niedersachsen

Zugang zu Sozialleistungen mit Aufenthaltstitel nach § 24 AufenthG 
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https://www.bundesregierung.de/resource/blob/974430/2024136/2b9c8c9e35437cf86f840fab2ebeb052/2022-04-07-mpk-beschluss-data.pdf?download=1
https://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Aufenthalt_24.pdf
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Nachweise und weiterführende Informationen

Geflüchtete aus der Ukraine

• Informationen der Bundesministerien auf germany4ukraine.de

• FAQ der IQ Fachstelle Einwanderung zur aufenthaltsrechtlichen Situation 

• FAQ des Informationsverbunds Asyl & Migration zur Situation von nicht-

ukrainischen Staatsangehörigen

• FAQ des MSGIV Brandenburg zur Unterbringung von Geflüchteten aus der 

Ukraine in Brandenburg

• Übersicht zu Arbeitsmarktzugang und Sozialleistungen des IQ-Netzwerk 

Niedersachsen, Projekt Q

• Landesnetzwerke des IQ-Netzwerks mit Beratungsstellen

• Suche des Informationsverbunds Asyl & Migration zu Beratungsstellen

24

https://www.germany4ukraine.de/hilfeportal-de/faq
https://minor-kontor.de/aufenthaltsrechtliche-fragen-fuer-menschen-aus-der-ukraine-in-deutschland/
https://www.asyl.net/start/faq-drittstaatsangehoerige-ukraine
https://msgiv.brandenburg.de/msgiv/de/themen/integration/gefluechtete-aus-ukraine/
https://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Aufenthalt_24.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/landesnetzwerke
https://adressen.asyl.net/
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▪ [AA] Auswärtiges Amt, März 2022: Visumhandbuch. 74. Ergänzungslieferung. 

https://www.auswaertiges-

amt.de/blob/207816/101441d43c4bbac8da90ad8bb00903be/visumhandbuch-

data.pdf

▪ [BA] Bundesagentur für Arbeit, Juni 2021: Fachliche Weisungen –

Aufenthaltsgesetz und Beschäftigungsverordnung. 

https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba146473.pdf

▪ [BMI] Bundesministerium für Inneres, Bau und Heimat, August 2021: 

Anwendungshinweise zum Fachkräfteeinwanderungsgesetz. 

https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen

/migration/anwendungshinweise-

fachkraefteeinwanderungsgesetz.pdf;jsessionid=A3F8613F526F927DA62A95086

75C837E.1_cid373?__blob=publicationFile&v=5

▪ [LEA] Landesamt für Einwanderung Berlin, März 2022: Verfahrenshinweise zum 

Aufenthalt in Berlin. 

https://www.berlin.de/einwanderung/service/downloads/artikel.875097.php

Nachweise und weiterführende Informationen
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https://www.auswaertiges-amt.de/blob/207816/101441d43c4bbac8da90ad8bb00903be/visumhandbuch-data.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba146473.pdf
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/migration/anwendungshinweise-fachkraefteeinwanderungsgesetz.pdf;jsessionid=A3F8613F526F927DA62A9508675C837E.1_cid373?__blob=publicationFile&v=5
https://www.berlin.de/einwanderung/service/downloads/artikel.875097.php
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Fachstelle Einwanderung

fe@minor-kontor.de

www.minor-kontor.de

www.netzwerk-iq.de/einwanderung

http://www.minor-kontor.de/
http://www.iq-netzwerk.de/einwanderung


„Ukraine aktuell – Berufliche Perspektiven für 
ukrainische Geflüchtete in Brandenburger 
Unternehmen“

Unterstützungsangebote / Weiterbildungen

5. Mai 2022
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Unsere Services (Auswahl)

● Standortentwicklung, Ansiedlung und Bestandsentwicklungen

● Innovations- und FuE-Förderung

● Umsetzung der Energiestrategie 2030, Energieberatung

● Gründungen und Start-ups

● Innovations- und Clusterkoordinierung

● Information & Know-how zu ausländischen Märkten

● Fachkräfte bilden, halten und gewinnen

Foto: Leo Seidel, ILB

Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH (WFBB)

Die One Stop Agency
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Aufgabe

● Umsetzung der Brandenburger Fachkräftestrategie:
Fachkräfte bilden, halten und gewinnen

Bereiche

● Regionalbüros für Fachkräftesicherung 

● Fachkräftemonitoring

● Internationale Fachkräfte (International Talent Service)

● Transfer über Köpfe

● Fachkräfteportal Brandenburg

● Weiterbildung Brandenburg

Unsere Services (Auswahl)

● Angebote von der strategischen Personalentwicklung bis zur 
Gewinnung und Entwicklung von erforderlichen Fachkräften

● Information und Beratung zu den Möglichkeiten betrieblicher Aus-
und Weiterbildung

● Unterstützung von Ansiedlungs- und Erweiterungsvorhaben

● Fachkräfteinformationssystem

● Arbeitsmarktanalysen

Quelle: WFBB 

Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH (WFBB)

Team WFBB Arbeit - Fachkräfte & Qualifizierung



Aufgaben:

Gewinnung und Integration internationaler Fachkräfte:

● Niedrigschwellige Beratung  von Unternehmen und Fachkräften

● Aufzeigen von Unterstützungsstrukturen und Netzwerken

● (Akademische) Fachkräftesicherung in Brandenburg 

● Vernetzung Hochschulen (internationale Studierende) und Unternehmen

Instrumente und Maßnahmen, u.a.:

● Arbeiten in Brandenburg: Welcome Assistent für internationale Fachkräfte

● Transparenz über den Brandenburger Arbeitsmarkt:

− Job-Portal

− Studien: Internationale Arbeits- und Fachkräfte auf dem Brandenburger Arbeitsmarkt (www.FIS-
Brandenburg.de)

● Veranstaltungsformate: Recruitingevents, Vorträge

● Karrieremessen regional, überregional und virtuell

● Networking

● Individuelle Beratung
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Ziel: Transparenz über den Brandenburger Arbeitsmarkt

Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH (WFBB)

Internationale Fachkräfte

https://www.fachkraefteportal-brandenburg.de/welcome-assistent
https://www.fachkraefteportal-brandenburg.de/


Informationsportal mit:

● ca. 5000 aktuelle Job- u. Ausbildungsangebote im Land Brandenburg

● Informationen zu den Themen „Leben und arbeiten in Brandenburg“, 
Förderprogrammen usw. ….

● Brandenburg-Navigator mit über 800 Unternehmen und 
entsprechenden Karriereseiten

● Welcome-Center (mehrsprachig)

● Für Arbeitgeber*innen

Recruiting + Qualifizierung

− Unterstützung von Brandenburger Unternehmen bei der 
Fachkräftesicherung mit kostenlosen Informations- und 
Beratungsangeboten
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Wo werde ich fündig?

Brandenburger Fachkräfteportal

https://www.fachkraefteportal-brandenburg.de/welcome-assistent


● Kostenlose Veröffentlichung von freien Stellen und Ausbildungsplätzen 

für Brandenburger Unternehmen

● Seit 1. Januar 2022 neue Funktion: Unternehmen können sich eine 

Profilseite anlegen

− Bessere Präsentation als Arbeitgeber*in gegenüber potenziellen 
Mitarbeitern*innen

− Möglichkeit: Bilder, Informationen, Videos und unterschiedliche 
Kontaktpersonen hochzuladen

− Imageseite nicht nur für Stellenanzeige nutzbar, sondern auch 
beispielsweise für virtuelle Messen, die wir national als auch 
international veranstalten.

● Seit kurzem können Unternehmen Profilseite bzw. Stellenangebot 

mehrsprachig erstellen

− mehrsprachige Stellenangebote werden auf Sonderseite „Jobangebote 
für Menschen aus der Ukraine“ veröffentlicht und über Social Media 
beworben

− Sonderseite ist in den Sprachen deutsch, englisch und ukrainisch 
verfügbar
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Fachkräfteportal und Sonderseite

(Internationale) Fachkräfte suchen

Brandenburger Fachkräfteportal
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Make it in Germany Workeer

Jobs 4 Ukraine UAtalents

Internationale Fachkräfte suchen

Weitere Jobbörsen

https://www.make-it-in-germany.com/de/arbeiten-in-deutschland/jobboerse
https://workeer.de/?utm_term=workeer&utm_campaign=18/07_Branding&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=1761050997&hsa_cam=1478712636&hsa_grp=56923244133&hsa_ad=282798579803&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-298038464765&hsa_kw=workeer&hsa_mt=p&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=Cj0KCQjwgYSTBhDKARIsAB8KukvSNkpD91EHnEXuFvyTdQqMJT8cCRZt-CAMeRX6MaBu0pNkinp_fGoaAh__EALw_wcB
http://www.jobs4ukraine.eu/
https://www.uatalents.com/


Weiterbildung

Richtlinie des Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWAE) zur Förderung der beruflichen Weiterbildung im Land 
Brandenburg in der Förderperiode 2014 bis 2020

Förderelemente:

● Berufliche Weiterbildungsförderung in Unternehmen*

● Förderung von Vereinen und Dachverbänden*

● Förderung von privaten und öffentlichen Trägern der Kinder- und Jugendhilfe*

● Brandenburger Servicepaket für Qualifizierungen im Rahmen von Ansiedlung, Erweiterung und Umstrukturierung in 
Unternehmen

Die Richtlinie gilt bis zum 30.06.2022. Neue Richtlinie in Planung (III. Quartal 2022)
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Weiterbildungsrichtlinie 2020



Weiterbildung

Förderung im Überblick:

● Qualifizierungsthemen: abgeleitet aus betrieblichen Zielen

● Gegenstand der Förderung: „klassische“ Weiterbildungen (z. Bsp. Seminare, Fernlehrgänge, In-House-Schulungen u.a.), 

● förderfähig sind die Qualifizierungskosten inkl. Prüfungskosten

● 50 % Förderung – beantragter Zuschuss min. 1000 € - max. 3.000 € Förderung pro Person/pro Antrag

● Antragstellung einmal pro Kalenderjahr

● Mehrere Maßnahmen pro Antrag/auch pro Person möglich – begrenzt auf 10 Maßnahmen pro Antrag

● Erst Antrag stellen – dann anmelden!

− ausschließlich digital über Online-Kundenportal der ILB: https://kundenportal.ilb.de/irj/portal

− bei der ILB als neuen Benutzer registrieren 

− unter „Online-Antrag“ den Förderbereich „Arbeit und Bildung“/Weiterbildungsrichtlinie/… wählen.
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Weiterbildungsrichtlinie 2020

https://kundenportal.ilb.de/irj/portal
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Sally Enzmann-Burow

Fachberaterin

WFBB Arbeit – Fachkräfte & Qualifizierung

Tel +49 331 – 704 457-26

sally.enzmann-burow@wfbb.de

arbeit.wfbb.de

www.fachkraefteportal-brandenburg.de

#wfbb

Anne Lüdemann

Projektmanagerin

WFBB Arbeit – Fachkräfte & Qualifizierung

Tel +49 331 – 704 457-28

anne.luedemann@wfbb.de

arbeit.wfbb.de

www.fachkraefteportal-brandenburg.de

#wfbb

Pervin Sucuoglu-Avramidis

Projektmanagerin

WFBB Arbeit – Soziale Innovation & Integration

Tel +49 331 – 704 457-2925

pervin.sucuoglu-avramidis@wfbb.de

arbeit.wfbb.de

#wfbb

Wirtschaftsförderung Land 
Brandenburg GmbH

Friedrich-Engels-Straße 103

14473 Potsdam

oder: talent-brandenburg@wfbb.de

Ansprechpartnerinnen

Internationale Fachkräfte

http://arbeit.wfbb.de/
http://www.fachkraefteportal-brandenburg.de/
http://arbeit.wfbb.de/
http://www.fachkraefteportal-brandenburg.de/
http://arbeit.wfbb.de/
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Anerkennung ausländischer Abschlüsse 

Qualifikationen
Paulina Winiarczyk

IQ Anerkennungs-und Qualifizierungsberatung in 

Nord-und Ostbrandenburg

05. Mai 2022

www.netzwerk-iq.de
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▪ Die berufliche Anerkennung ermöglicht einen besseren Zugang 

zum Arbeitsmarkt  und Bildungssystem in Deutschland

▪ Bewertung eines ausländischen beruflichen Abschlusses im 

Vergleich zu einem deutschen Referenzberuf

▪ Gleichwertigkeitsprüfung erfolgt anhand festgelegter Kriterien wie 

z.B. Ausbildungsinhalte und -dauer

▪ Das Verfahren und die Zuständigkeiten sind gesetzlich geregelt

▪ Die Entscheidung erfolgt als rechtskräftiger Bescheid 

(Widerspruch möglich)

▪ Bei positivem Bescheid wird die Gleichwertigkeit des 

ausländischen Abschlusses zum deutschen Referenzberuf 

bestätigt

Anerkennung – ein Schritt in den Arbeitsmarkt

38
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Warum Anerkennung?

Anerkennung ist ein MUSS für

▪ die Berufszulassung oder Berufsausübung in einem reglementierten 

Beruf

▪ Zugang zu Schul- bzw. Berufsausbildung oder Studium

▪ Selbständigkeit im zulassungspflichtigen Handwerk

Anerkennung ist ein KANN für

▪ die Berufsausübung in einem nicht reglementierten Beruf, hilft aber 

den Arbeitgeber*innen ausländische Qualifikation besser einschätzen 

zu können. 

39
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Mögliche Ergebnisse im Anerkennungsverfahren 

(nicht reglementierte Berufe)

40

Antrag auf 
Anerkennung

Zuordnung zu 
vergleichbarer 

deutscher 
Qualifikation Prüfung 

der Dauer und der 
Fächerinhalte, 

Berufserfahrung

Bescheid 
positiv

Bei nicht-
reglementierten 

Berufen (IHK- oder 
Handwerksbereich) 

Bescheid mit 
Auflagen: 

Teilanerkennung

Bescheid 
negativ: keine 
Anerkennung
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IQ Kompetenzfeststellung und Qualifizierung im dualen Bereich

05.05.2022

www.netzwerk-iq.de
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42

1. Eckdaten zum Projekt

2. Anpassungsqualifizierung im HWK-Bereich

3. Anpassungsqualifizierung im IHK-Bereich

Inhalt
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▪ Seit dem 01.01.2019 wurden 115 Personen in das Projekt aufgenommen

▪ HWK-Bereich: 66 Personen auf dem Gesellenniveau, 12 auf der Meisterebene

▪ IHK-Bereich: 37 Personen

▪ vertretene Berufe:

→ Elektroniker/in – Energie- und Gebäudetechnik

→ Kraftfahrzeugmechatroniker/in – Personenkraftwagentechnik

→ Kauffrau/-mann – Büromanagement

→ Anlagenmechaniker/in - SHK

→ Friseur/in

→ Fachinformatiker/in – Anwendungsentwicklung/Systemintegration

→ Bauzeichner/in

→ Kosmetiker/in, Bankkauffrau/-mann, Elektroniker/in – Betriebstechnik, IT –
Systemelektroniker/in, Mechatroniker/in – Kältetechnik, Vermessungstechniker/in, Land-
und Baumaschinenmechatroniker/in, Stuckateur/in, Dachdecker/in

Projektverlauf seit dem 01.01.2019
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Anpassungsqualifizierung im HWK-Bereich



Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“  I  www.netzwerk-iq.de   I   2019 

45

45

Anpassungsqualifizierung im HWK-Bereich
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▪ Vorgehensweise:

→ Erster Termin bestenfalls bei der HWK mit der interessierten Person

→ Zweiter Termin: Aufnahme in das Projekt

→ Rücksprache mit dem PAP (JC/AA) zur Durchführung der 
Anpassungsqualifizierung und der Finanzierung

→ Anfrage der Bildungszentren der HWK‘n zu den Terminen der ÜLU‘s

→ Buchung der Lehrgänge

→ Suche nach geeignetem Betrieb zur Durchführung der betrieblichen 
Anpassungsqualifizierung (Praktikum oder Beschäftigung)

Anpassungsqualifizierung im HWK-Bereich
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Anpassungsqualifizierung im HWK-Bereich

Wenn die Nachweise 

vollständig sind -> 

Folgeantrag
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Anpassungsqualifizierung im HWK-Bereich 

Wenn keine Maßnahmen zum Ausgleich der Defizite beschrieben sind

-> Wir erstellen immer in Absprache mit der HWK ein Qualifizierungsplan
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Anpassungsqualifizierung im IHK-Bereich
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Anpassungsqualifizierung im IHK-Bereich
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Anpassungsqualifizierung im IHK-Bereich

Der AG erstellt ein qualifiziertes Arbeitszeugnis und weist nach, dass die Person die fehlenden 

Kenntnisse im Rahmen des Praktikums/einer Beschäftigung erworben hat.

-> Folgeantrag
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Fragen?
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!

Alex Schenk

Tel.: 0335 60696136

E-Mail: schenk@ihk-projekt.de

mailto:seubert@ihk-projekt.de
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Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales gefördert.

In Kooperation mit:

Feedbackrunde: Bitte nehmen Sie an der 
Umfrage teil. Im Chat finden Sie den Link. 
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➢ Projekt Thamm faire und nachhaltige Gewinnung von Auszubildenden und 
Fachkräften aus Nordafrika für Deutschland 

• Thamm

➢ Projekt Specialized! – Vermittlung von Ärzt*innen

• Specialized

➢ Projekt TripleWin – Vermittlung von Pflegekräften

• TripleWin

➢ Projekte der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)

• Projekte ZAV

➢ Projekt HabiZu – Handwerk bietet Zukunft

• HabiZu – Vermittlung von Fachkräften aus dem Handwerk

➢ Projekt Hand in Hands for international Talents: 

• Hand in Hands – Vermittlung von Fachkräften aus dem IHK-Bereich

➢ Veranstaltungen des IQ Informationszentrums für Fachkräfteeinwanderung Nord 
und West | IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg

• IQ Informationszentrum für Fachkräfteeinwanderung

Weiterführende Links

55

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/thamm
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/specialized
https://www.giz.de/de/mit_der_giz_arbeiten/11666.html
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/content/1533724313086
https://www.sequa.de/projekte-programme/habizu-handwerk-bietet-zukunft/
file://///fsobb1/ihk-projekt$/Projekte/IQ%20-%20IZE/11%20Infomaterial%20FEG,%20Visa%20und%20Co/Hand%20in%20Hand%20for%20intern%20Talents%20DIHK/2107_HiH%20Infoblatt-Unternehmen_final.pdf
https://www.ihk-projekt.de/ize-veranstaltungen/
https://www.ihk-projekt.de/ize-veranstaltungen/
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➢ Aufenthaltsrechtliche Fragen für Menschen aus der Ukraine in Deutschland

• Minor-Fachstelle Einwanderung

• Bundesministerium für Arbeit und Soziales

• Krieg in der Ukraine (integrationsbeauftragte.de)

• Aktuelles zur Anerkennung, Beratung und Qualifizierung von Geflüchteten 

aus der Ukraine - netzwerk-iq

• Aktuelle Informationen zur Ukraine Archive - NETZWERK Unternehmen 

integrieren Flüchtlinge (unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de)

➢ Informationsbroschüre zum Fachkräfteeinwanderungsgesetz 

• Das kleine 1x1 der Fachkräfteeinwanderung

➢ Projekt UBA (Unternehmen Berufsanerkennung):

• UBAconnect - ausländische Fachkräfte mit teilweiser Anerkennung in IHK- und 
Handwerksberufen suchen Unternehmen

• Arbeitgebersiegel „Wir fördern Anerkennung“

➢ Gütesiegel Faire Anwerbung Pflege Deutschland:

• Faire Anwerbung

Weiterführende Links
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https://minor-kontor.de/aufenthaltsrechtliche-fragen-fuer-menschen-aus-der-ukraine-in-deutschland/
https://www.bmas.de/DE/Europa-und-die-Welt/Europa/Ukraine/FAQ-DE/faq-art-de.html
https://www.integrationsbeauftragte.de/ib-de/staatsministerin/krieg-in-der-ukraine
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-beratung-und-qualifizierung/gefluechtete-aus-der-ukraine
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/faq/aktuelle_informationen_zur_ukraine/
https://dareconsulting.de/wp-content/uploads/2020/12/11_Broschuere_FEG-1.pdf
file://fsobb1/ihk-projekt$/Projekte/IQ - IZE/11 Infomaterial FEG, Visa und Co/UBA Connect DIHK/UBAconnect Flyer.pdf
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/angebote/arbeitgebersiegel
https://www.faire-anwerbung-pflege-deutschland.de/
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Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales gefördert.

In Kooperation mit:

Vielen Dank für Ihre Teilnahme und 
Ihre Aufmerksamkeit!


