Auszubildende m/w/q)

Mit Lidl ins Berufsleben starten heiBt: von Anfang an mittendrin statt nur dabei sein. Verantwortung tibernehmen und standig
Neues lernen. Bei uns kannst du jeden Tag ein bisschen mehr moglich machen, fir dich und deine Zukunft - und dabei
jede Menge SpaB haben. Gemeinsam anpacken, zupacken und immer noch was draufpacken. Und dafir fair bezahlt werden.

Deine Aufgabe Dein Profil

* Dir werden Ausbildungsinhalte wie z.B. die Kassiertatig-
keit, der Kundenkontakt, die Warenverraumung und Mittlere Reife)
-prasentation sowie die Gewdhrleistung von Frische,
Qualitat und Sauberkeit vermittelt

* Ebenso prifst du den Wareneingang im Lager, unterstiitzt
bei der Inventur oder erstellst im dritten Ausbildungs-
jahr Personaleinsatzpldane und leitest deine erste eigene
Schicht

Zeitliche Flexibilitat

* Nach der Ausbildung zum Verkaufer kannst du im dritten
Ausbildungsjahr die Prifung zum Kaufmann im Einzel-
handel ablegen. Danach kannst du deinen Weg bei Lidl
fortsetzen — mit Chancen, zum stellvertretenden Filialleiter
oder Filialleiter aufzusteigen

Genau dein Ding?
Dann zeig, was du kannst. Bewirb dich jetzt auf jobs.lidl.de

100 1.000 €/Monat coO Individuelle ~‘(')'- Abwechslungs- (o) Ubernahme von
[ G I im 1. Jahr, G Unterstiitzung reiche Aufgaben @ immer mehr
O (i ' I ()

danach mehr und Férderung Verantwortung

Weitere Informationen zu unseren Arbeitgeberauszeichnungen auf jobs.lidl.de/arbeitgeberauszeichnungen

T°'.’.$.°.’:‘.’3.‘L"' Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf die mannliche Form der Anrede.
Lo Selbstverstandlich sind bei Lidl Menschen jeder Geschlechtsidentitat willkommen.

Erfolgreicher Schulabschluss (Hauptschule oder

* Engagement und Begeisterung fur den Handel

Freundlichkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit

O , Top Aufstiegs-

G chancen und
Perspektiven

jobs.lidl.de



